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MISSION

Il CIOFS FP Lazio ETS - Centro Italiano Opere Femminili Salesiane Formazione Professionale, Ente

Terzo Settore, ispira la propria proposta formativa al Progetto Educativo dei Salesiani di Don Bosco
e delle Figlie di Maria Ausiliatrice. Il carisma salesiano riconosce ai giovani una posizione centrale
nel processo educativo e privilegia il modello di crescita integrale, professionale e umana.

L’Associazione realizza la propria Mission:

o

coniugando il metodo preventivo di Don Bosco con le sfide della societa contemporanea e del mondo
del lavoro, creando con gli allievi/utenti, una comunitad che educa e forma in corresponsabilita,
proponendo relazioni condivise e responsabilizzanti

costruendo attraverso un approccio laboratoriale, contesti di apprendimento di gruppo ed individuale,
in cui ogni intelligenza rispettata, e trova spazi e tempi per esprimersi e crescere.

adottando e attuando un modello Organizzativo atto a un sistema di prevenzione, dissuasione e
controllo finalizzato alla riduzione del rischio di commissione di reati

avendo come finalita dell’apprendimento la competenza e la realizzazione di prodotti e servizi che
permettono di maturare nuova consapevolezza di sé ed elaborare un proprio originale progetto
professionale e di vita.

assistendo gli utenti nella individuazione e valorizzazione di competenze non formali, possibili oggetto
di certificazione

effettuando una Analisi di Contesto interna ed esterna che tiene conto di tutte le parti interessate efo
coinvolte nei processi dellOrganizzazione, che consente di individuarne i relativi Rischi ed
Opportunita.

implementando nel territorio 'esperienza educativa e formativa dell’Associazione facendo rete con le
imprese, con le altre istituzioni educative e formative, con i servizi presenti sul territorio

utilizzando metodologie didattiche e formative in linea con 'innovazione tecnologica ed attraverso la
sperimentazione di nuove metodiche didattiche, pitu rispondenti alle attese, ai bisogni ed alle
caratteristiche dell’'utenza

coinvolgendo e valorizzando le proprie risorse umane, attraverso la formazione e I'aggiornamento
rispetto ai Valori, ai Sistemi di Gestione, alle metodologie ed agli strumenti propri del’'Ente

creando condizioni organizzative e di lavoro che assicurano il rispetto della normativa in materia di
Salute, Sicurezza e Privacy anche in situazioni di emergenza che richiedano, per la loro gestione,
'applicazione di protocolli e procedure specifiche a favore di tutti gli stakeholders, mediante la
condivisione e la verifica di comportamenti sicuri e conformi nello svolgimento delle aftivita
implementando un sistema di gestione per la prevenzione ed il contrasto del bullismo e del cyber
bullismo, conforme alla Prassi di Riferimento UNI 42/2018 ed integrato con i sistemi di Gestione gia
adottati dal’Ente. | principi alla base di tale sistema, le linee di condotta e le strategie applicate sono
declinate nel documento ‘Politica Anti bullismo dell'Ente’.

VISION

“Educare e formare i cittadini di domani’’

L’Istruzione e la Formazione Professionale sono un diritto inalienabile dei cittadini di oggi e di domani,
che vogliamo rendere accessibile a tutti.

Vogliamo rendere tale diritto un obiettivo raggiunto, promuovendo ['istruzione e la formazione per favorire

la realizzazione del progetto personale e professionale, l'inclusione, I'inserimento nel m

e la partecipazione attiva alla vita sociale. o .
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