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• 

• Diffusione della cultura della qualità all'interno ed all'esterno dell'Associazione

o Socializzando gli obiettivi della qualità e i programmi con cui si intende raggiungerli, creando 
le condizioni per favorire il coinvolgimento, il confronto e la partecipazione di tutto il 
personale e dei collaboratori

o Formando, aggiornando e sensibilizzando le risorse ad assumere un ruolo attivo nel 
raggiungimento degli obiettivi

o Comunicando all'utenza e agli stakeholder, secondo il principio della trasparenza applicata al 
bullismo, anche attraverso l'utilizzo del sito web dell'Ente, i propri valori, obiettivi, strategie e 
modalità organizzative adottate per garantire la prevenzione ed il contrasto del bullismo e 
cyber bullismo.

Valorizzazione delle potenzialità e delle capacità operative delle risorse dell'Associazione 

o Aggiornando ed accrescendo costantemente il livello delle competenze e conoscenze
possedute dagli operatori del CIOFS FP Lazio ETS come risposta ai fabbisogni del contesto
territoriale e capacità di adeguarsi alle evoluzioni del mercato della formazione;

o Promuovendo il coinvolgimento delle risorse umane considerando ciascuna di esse
importante per il raggiungimento degli obiettivi, e così favorire la collaborazione e la presa in
carico di responsabilità nella diversità dei compiti e delle funzioni affidate;

o Curando e ampliando la rete di partner territoriali.
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